
(Provincia di Oristano)

Prot. n. 1618 del 10.06.2009

Registro Pubblicazioni

n. 128 del 10.06.2009

Si avvisa la popolazione che il COMUNE DI GONNOSCODINA deve procedere all’avviamento a selezione  per il Cantiere
Comunale – Piano Occupazionale 2008 – del seguente personale:

- n. 1 MURATORE SPECIALIZZATO
senza turnazione

� Mansioni da svolgere: Lavori edili in genere – sistemazione e manutenzione strade e marciapiedi – manutenzione
ordinaria e straordinaria di tutte le strutture di proprietà comunale – rifacimento segnaletica stradale orizzontale e
verticale.

� Tipologia contrattuale: tempo determinato – tempo pieno – n. 150 giornate lavorative, con orario giornaliero di otto
ore, dal lunedì al venerdì

� Trattamento economico: CCNL Edilizia e Industria

- n. 4 OPERAI GENERICI

suddivisi in 2 squadre

� Mansioni da svolgere: Lavori edili in genere – sistemazione e manutenzione strade e marciapiedi – manutenzione
ordinaria e straordinaria di tutte le strutture di proprietà comunale – rifacimento segnaletica stradale orizzontale e
verticale.

� Tipologia contrattuale: tempo determinato – tempo pieno – n. 75 giornate lavorative/operaio ogni squadra con orario
giornaliero di otto ore, dal lunedì al venerdì

� Trattamento economico: CCNL Edilizia e Industria

� La graduatoria avrà la durata di un anno

Possono partecipare all’avviamento a selezione i lavoratori disoccupati ed inoccupati che risultino residenti e domiciliati nel
Comune di Gonnoscodina ed iscritti nell’elenco anagrafico del Centro dei Servizi per il Lavoro di Mogoro.

Gli interessati in possesso dei requisiti  su elencati e di quelli previsti per l’Impiego negli Enti Pubblici devono dichiarare la propria

disponibilità presso il Centro dei Servizi per il Lavoro di Mogoro, in Via Velio Spano n. 3, dal 19  al 25 giugno 2009.

A tal fine dovranno presentare una domanda di partecipazione autocertificando i dati anagrafici e professionali, nonché il possesso
dei requisiti indicati nel presente avviso, allegando:

- la dichiarazione di immediata disponibilità, di cui all’art. 2 del D.Lgs 181/2000, così come modificato dall’art. 3 del D. Lgs
297/2002;

- la dichiarazione ISEE, rilasciata dalle strutture competenti e relativa alla situazione economica dell’anno 2006.

La prova di idoneità cui dovranno sottoporsi i lavoratori inseriti in posizione utile nella graduatoria, sarà effettuata

nei quindici giorni successivi alla pubblicazione della graduatoria effettuata dal C.S.L..

La prova selettiva prevista per gli operai generici e per il muratore specializzato consisterà:

- nella “conoscenza e utilizzo attrezzature da cantiere (confezionamento di una malta cementizia, armatura di un pozzetto stradale,
accensione e prova pratica dell’utilizzo della betoniera con motore a scoppio, ripristino di un tratto di pavimentazione stradale in
ciottoli di basalto, costruzione di un tratto di muratura in elevazione, ecc.) conoscenza e utilizzo dei Dispositivi di Protezione
Individuali e delle norme di comportamento sul lavoro per la sicurezza.

Tutti i lavoratori, una volta avviati al lavoro dovranno prestare una visita medica a cura del medico competente del lavoro,
convenzionato col Comune per certificarne l’idoneità alla mansione da ricoprire ed esibire il tesserino o idonea
certificazione, anche rilasciata dal proprio medico curante, di avvenuta vaccinazione antitetanica con l’indicazione dei
richiami effettuati.

L’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PREDISPOSTO DAL CENTRO SERVIZI PER IL LAVORO DI MOGORO SI TROVA
PUBBLICATO NELL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE, sul sito del S.I.L. e sul sito internet del Comune.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
        Geom. Baldovino Incani


